
 

 

NUMERO SPECIAL CARRIERES 

& SALAIRES 2026 

 
Depuis plus d’une décennie,la CFE-CGC  mène chaque année une 
enquête salariale devenue un rendez-vous attendu des salariés. 
Cette fidélité témoigne de votre confiance et du besoin de disposer 
d’éléments concrets, fiables et comparables pour comprendre les 
dynamiques de rémunération au sein de l’entreprise. 
 
Ce numéro spécial est le fruit de ce travail approfondi mené sur 
l’ensemble des sites de Stellantis France et de Stellantis NV. 
Véritable synthèse de vos retours et des bilans du plan salarial, il 

intègre la nouvelle classification issue de la Convention collective nationale de la métallurgie, 
entrée en vigueur en 2024. 
 
En confrontant votre situation individuelle aux cartographies détaillées des salaires et des 
classifications, vous pourrez : 

• Analyser l’équité des augmentations. 
• Repérer d’éventuelles incohérences. 
• Mieux préparer un entretien avec votre manager. 
• Enrichir vos échanges sur votre évolution professionnelle.  
• Disposer d’éléments concrets pour défendre votre 

rémunération et votre carrière. 
 

Cette lecture vous permettra de transformer les données en un 
véritable outil de négociation, au service de la transparence, de la 
reconnaissance et de la défense de vos intérêts avec l’aide de nos 
militants . 
Nous vous remercions chaleureusement pour votre contribution à cette enquête. 
 

Pour obtenir le Numéro spécial Carrières & Salaires 2026, consacré aux 

salaires 2025, destiné aux TAM et aux cadres, veuillez scanner le code QR ci-

dessous ou cliquer sur le lien suivant : https://lc.cx/FhynvBcIW-x 

 
 

 

 

  

VOTRE AVENIR, C'EST VOTRE VOIX. 

EN DECEMBRE, VOTEZ CFE-CGC ! 

https://lc.cx/FhynvBcIW-x

